
SE  COMPROMETE  A:

..................................................................................,

Y  que,  de  acuerdo  con  lo  que  establecen:

con  CIF  núm.

­  El  artículo  21.b).5º  de  la  Ley  11/2014,  de  10  de  octubre,  para  garantizar  los  derechos  de  las  personas  
LGTBI  y  erradicar  la  homofobia,  la  bifobia  y  la  transfobia,

DECLARA:

­  Adoptar  códigos  de  conducta  y  protocolos  de  actuación  para  garantizar  la  igualdad  y  la  no

­  Nº.  de  expediente: ....................................................
­  Objeto  del  contrato:  Prestación  del  servicio  de  explotación  operativa  de  las  salas  112  del  Centro  de  Atención  
y  Gestión  de  Llamadas  de  Urgencia  112  de  Cataluña,  así  como  las  condiciones  de  la  atención  del  
teléfono  único  de  emergencias  112  en  el  ámbito  territorial  de  Cataluña  durante  todo  el  período  
establecido  en  el  contrato.

­  No  utilizar  lenguaje  ni  imágenes  sexistas  en  ninguno  de  los  materiales,  comunicaciones  o  acciones  
relacionadas  con  la  ejecución  del  contrato.

­  Aplicar  medidas  efectivas  de  prevención  y  actuación  frente  al  acoso  sexual  y  por  razón  de  sexo,  orientación  
sexual  o  identidad  de  género.

..................................................................................,

discriminación.

En/Na con  NIF  núm.

­  Promover  la  igualdad  de  trato  y  de  oportunidades  entre  mujeres  y  hombres,  así  como  la  no

..............................., actuando  en  nombre  y  representación  de  la  empresa

y  domicilio  social  a  

persona  apoderada,

............................................................................, en  calidad  de

­  El  artículo  10  de  la  Ley  17/2015,  de  21  de  julio,  de  igualdad  efectiva  de  mujeres  y  hombres,  y

Que  la  empresa  a  la  que  representa  desea  participar  en  la  licitación  correspondiente  al  siguiente  
expediente:

discriminación  de  las  personas  LGTBI  en  las  condiciones  laborales  del  personal  adscrito  al  contrato.

.............................,,

Firma  y  sello  de  la  empresa:

ANEXO  6.

Documento  de  compromiso  en  materia  de  perspectiva  de  género  e  igualdad  de  oportunidades  
y  no  discriminación  de  las  personas  LGTBI

Barcelona, .......  de ........................................  de  2025


